Zakladni Skola a Praktick4 $kola Velka Bites, pispé&vkovi organizace
se sidlem Tidnovskd 116, 595 01 Velks Bited

ORGANIZACNi RAD SKOLY

SMERNICE O DOPLNKOVE CINNOSTI

C.j.:SpecSVB 373/2020

Vypracoval: Mgr. Blanka Gaizurova, feditelka $koly

Schvilil: Mgr. Blanka Gaizurova, feditelka 3koly

Pedagogicka rada projednala dne: 24. 8. 2020
Skolska rada projednala dne: 31. 8.2020
Smérnice nabyva platnosti ode dne:  |1.10.2020

Smérnice nabyva G&innosti ode dne: |1.10.2020
Zmény ve smérnici jsou provadény formou Lislovanych pisemnych dodatka, které
tvoii soucdst tohoto predpisu.

1. Vieobecné ustanoveni
Na zakladé ustanoveni zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich celkd v platném Znéni,
vydavam jako statutarni organ $koly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organizaéniho fadu skoly.

2. Vymezeni pojmu

Doplrikova Cinnost je takova ¢innost, kterou pfispévkova organizace provadi mimo svou &innost hlavni. Ve své
hlavni ¢innosti pini dkoly stanovené zfizovatelem a prostiedky ziskané doplrikovou &innosti vyuZiva ke
zkvalitnéni své hlavni ¢innosti.

Zakladni $kola a Praktick4 gkola Velka Bites, piispévkova organizace provozuje dopliikovou &nnost mimo svou
hlavni ¢innost.

Zfizovatelem ma povolené niZe uvedené okruhy doplrikové ¢innosti navazujici na jeji hlavni el a predmét
Cinnosti, a to proto, aby mohla Iépe vyu¥ivat své hospodéaiské moznosti.

3. Podminky dopliikové Einnosti (popiipadé podminky stanovené zfizovaci listinou)

a) Pro obchodni a smluvni vztahy v ramci doplrikové ¢innosti (podnikatelské, tj. zdafiované innosti) plati
ustanoveni Obcanského zakoniku, Obchodniho zakoniku a dalgich obecné zévaznych predpis(.

b) PFi provozovani dopliikové &innosti, ktera je Zivnosti, je nutné dodriovat ustanoveni Fivnostenského
zékona.

¢) Ve vztahu k dafiovym povinnostem je nutné dodriovat dafiové zakony.

d) Vykony, sluzby a prace produkované v ramci dopliikové Cinnosti se realizuji podle platnych cenovych
predpis(

e) Doplrikova ¢innost nesmi naruovat pinéni hlavnich dkoll pFispévkové organizace, stanovenych
zfizovadi listinou.

f)  Pro provozovani dopliikové &innosti Je povoleno pouZivat majetek ve vlastnictvi zfizovatele,

g) Dopliikova €innost musi byt v Géetnictvi sledovana oddélené od hlavni ¢innosti.

h) Dopliikova &innost nesmi byt v roénim thrnu ztratova, ztrata je pfipustna u jednotlivych druhd
doplfikové &innosti, jestliZe ji skola uhradi v ramci celkového vysledku hospodaieni dopliikové &innosti.



i) ProstFedky ziskané z doplrikové &innosti je organizace povinna pouZit ke zkvalitnéni ¢innosti v ramci
hlavniho Géelu a pfedmétu ¢innosti, pro kterou byla zfizena.
i) Doplrikova €innost je provozovana dle vnitfni smérnice o doplrikové €innosti

4, Zpasob ziictovani

Doplrikova ¢innost je v uéetnictvi sledovana oddélené od bé&iného hospodafeni. Na provadéni
dopliikové ¢innosti nemohou byt pouZity prostfedky ze statniho rozpoctu a prostiedky
zfizovatele. Doplrikova ¢innost nesmi byt v roénim dhrnu ztratova, ztrata je pfipustna u
jednotlivych druhit doplrikové €innosti, jestliZe ji kola uhradi v ramci celkového vysledku
hospodafreni doplrfikové Cinnosti.

Skola doklada zfizovateli v roénim vysledku hospodareni

efektivnost provozovani doplfikové &innosti. V disledku trvajici ztratovosti doplrikové Cinnosti
muze zfizovatel $kole zrusit moZnost provozovat dopliikovou ¢innost.

V pfipadech, kdy nelze ve skole fyzicky oddélit naklady doplrikové ¢innosti od naklada hlavni
¢innosti {napfiklad na topeni, elektfinu, vodu), propadita se podil nakladd na hlavni innost a
doplrikovou ¢innost a skola je vrati do svého rozpoctu vidy do konce kalendarniho roku.

5. Pouiziti prostiedkii z dopliikové €innosti

Skola podnika s majetkem zfizovatele, k némuz ma pravo hospodafeni a udriuje jej z prostiedki
zfizovatele. Proto jsou prostiedky ziskané z doplfikové ¢innosti uréeny na dokryti potieb v hlavni
¢innosti.

Skola vede doplitkovou &innost po celé Géetni obdobi oddélené od hlavni &innosti na
analytickém étu. Na konci hospodarského roku spoji hospodaisky vysledek dopliikové ginnosti
po zdanéni do jednoho zlep$eného hospodaiského vysledku, ktery pfidéli do fonda. V
nasledujicim roce jsou prostiedky z hlavni ¢innosti souasti fondu skoly, tj: zejména rezervniho fondu,
popfipadé potreby i do investi¢niho fondu a fondu odmén.

Skola tedy nepouZiva pro zkvalitnéni své hlavni &innosti prostfedky z dopliikové ¢innosti pfimo,
ale aZ po jejich pretransformovani do svych fonda.

6. Pfedmét ¢innosti — okruhy dopliikové €innosti
Doplnikova €innost zahrnuje aktivity vyplyvajici ze zfizovaci listiny Skoly a dale podle Zivhostenskych opravnéni.
K 1. 10. 2020 $kola provozuje nasledujici okruhy ¢innosti:

e mimoskolni vychova a vzdéldvani

e prodej vyrobkd Zaka

e poiadani vefejnych akci

7. Rozhodovini o dopliikové Cinnosti a vymezeni pravomoci

O provozovani doplrikové innosti a pouZiti prostiedki z doplrikové ¢innosti rozhoduje v ramci platnych
predpist Feditelka Skoly. Déle pak rozdéluje kompetence mezi jednotlivé pracovniky, vypracovava vnitini
smérnici pro doplfikovou ¢innost a provadi kontrolu hospodaiské ¢innosti, schvaluje a uzavira smlouvy a
dohody s pracovniky, ktefi se podileji na hospodarské ¢innosti.

Za ekonomické zabezpeceni doplrikové ¢innosti odpovida ugetni. Ta sleduje naklady a triby

doplnikové ¢innosti. Vypracovava podklady pro sepsani smlouvy a dohody s pracovniky, ktefi se podileji na
hospodaiské ¢innosti, eviduje smlouvy a dohody hospodarské ¢innosti, zpracovava podklady pro mzdy a
odmény pracovnikd.

8. Plat zaméstnanct z prostfedki dopliikové ¢innosti (DC)
a) Skaidym zaméstnancem musi byt pfedem fadné uzaviena dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti, a to jak pro vlastni pracovniky skoly, tak pro externi pracovniky skoly.
b) Vyie mzdy je stanovena dohodou.
¢} Pro vyplaceni mzdy za doplrikovou &innost musi byt spinény tyto formalni naleZitosti:



pracovnici na dohody na konci obdobf prokazi poget odpracovanych hodin a v pfipadé zajmového krouzku
pocet 24kl v krouzku prostiednictvim mésiéniho vykazu odpracovanych hodin

d} vypoéet mzdy provadi mzdova ticetni

e) dan, zdravotni a socidIni pojist&ni se samostatné vypoditavaji ze mzdy z DC

f)  fond kulturnich a sociélnich potieb (FKSP) je tvofen taxativné pfidélem dle platné legislativy 2%
ro¢niho objemu nakladi zic¢tovanych na platy a nahrady platd, za odmény a za préci v doplnkové
Cinnosti. Pfidé&l do FKSP z prostiedkd doplrikové &innosti je nakladem dopliikové &Ginnosti.

8) Mazdy a sociéIni a zdravotni pojist&ni zaméstnancd $koly, ktefi pracuji na dohody, jsou tétovany do
naklada DC.

h) Platby socialniho a zdravotniho pojisténi a dané jsou odvadény za Zkolu a DC jednou platbou a
prostiedky tykajici se DC jsou vraceny a ziCtovany na béZny et Skoly. Veskera platba socialniho
pojisténi za celou $kolu (DC + $kola) odejde pod jednou platbou na Okresni sprévu socialniho
zabezpedeni s jednim vykazem (DC i $kola nas&itano).

i) Odménovani pracovnikl vyplyva z ujednani v dohodé.

9. Podminky thrad za zdjmové krouzky

Uhrada za krou?ky je provadéna jedenkrat za pololeti tiéetni skoly, a to v nasledujicich terminech: za 1. pololeti
nejpozdéji do 20. Fijna, za 2. pololeti nejpozdéji do 31. ledna.

Uhradu Ize po dohodé s téetni skoly a feditelkou $koly provést bezhotovostni formou.

Platba po uvedeném terminu je moZn3 pouze ve vyjime&nych ptipadech po dohodé s Feditelkou

skoly.

Vyse dhrady za jednotlivé krouZky a Zkolni aktivity, seminafe bude stanovena v samostatném dokumentu jako
piehled kalkulace pro jednotlivé okruhy dopliikové ¢innosti a bude zavisl4 na aktualnich provoznich a reiijnich
nakladech.

Vyse dhrady zajmovych krouzki bude platnda vidy na jedno pololeti gkolniho roku.

10. Zavérecnd ustanoveni
Kontrolou provéadéni ustanoveni této smérnice je povérena feditelka skoly, jako statutarni zastupce
organizace.

(‘-"é:./?—//
Mgr. Blanka Gaizdirova

Feditelka $koly/






Zakladni Skola a Prakticka Skola Velkd Bites, pFispévkova organizace
se sidlem Tisnovska 116, 595 01 Velka Bite$

ORGANIZACNI RAD SKOLY

Smérnice o doplnkové &innosti - ngvrh

C.j.:SpecSVB /

Vypracoval: Mgr. Blanka Gaizurova, reditelka $koly

Schvdlil: Magr. Blanka Gaizurova, feditelka Skoly

Pedagogickd rada projednala dne:

Skolska rada projednala dne:

Smérnice nabyva platnosti ode dne: |1.10.2020

Smérnice nabyva G¢innosti ode dne: | 1.10.2020
Zmeény ve smérnici jsou provadény formou ¢&islovanych pisemnych dodatkd, které
tvofi souéést tohoto predpisu.

1. V3eobecné ustanoveni
Na zakladé ustanoveni zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich celkii v platném znéni,
vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smé&rnici. Smérnice je soucasti organizaéniho fadu $koly.

2. lymezeni pojmu

Doplrikova &innost je takova &innost, kterou piisp&vkova organizace provadi mimo svou &innost hlavni. Ve své
hlavni ¢innosti pini tkoly stanovené zfizovatelem a prostfedky ziskané dopliikovou €innosti vyuZiva ke
zkvalitnéni své hlavni &innosti.

Zakladni skola a Praktick4 $kola Velka Bites, pfisp&vkova organizace provozuje doplfikovou &nnost mimo svou
hlavni ¢innost.

Zfizovatelem ma povolené niZe uvedené okruhy doplfikové &innosti navazujici na jeji hlavni iéel a pfedmét
Cinnosti, a to proto, aby mohla Iépe vyuZivat své hospodaiské moznosti.

3. Podminky dopliikové éinnosti

a) Pro obchodni a smluvni vztahy v rdmci doplkové &innosti (podnikatelské, tj. zdafiované ¢innosti) plati
ustanoveni ObCanského zékoniku, Obchodniho zékoniku a dal$ich obecné zavaznych predpisti.

b) PFi provozovani dopliikové &innosti, ktera je Zivnostf, je nutné dodriovat ustanoveni Zivhostenského
zakona.

¢) Ve vztahu k dariovym povinnostem je nutné dodr¥ovat darfiové zakony.

d) Vykony, sluZby a préace produkované v ramci doplrikové &innosti se realizuji podle platnych cenovych
predpisl

e) Doplrikova &innost nesmi narusovat pInéni hlavnich kol pfispévkové organizace, stanovenych
zfizovaci listinou.

f)  Pro provozovani dopliikové &innosti je povoleno pouZivat majetek ve vlastnictvi zfizovatele.

g) Dopliikova &innost musi byt v Gi&etnictvi sledovana oddélené od hlavni &nnosti.

h) Doplrikova ¢innost nesmi byt v ro¢nim thrnu ztratova, ztrata je pfipustna u jednotlivych druhd
dopliikové ¢innosti, jestliZe ji §kola uhradi v ramci celkového vysledku hospodareni doplfikové &innosti,



i) Prostredky ziskané z dopliikové &innosti je organizace povinna pouZit ke zkvalitnéni éinnosti v rdmci
hlavniho Gcelu a pfedmétu ¢innosti, pro kterou byla zfizena.
j} Doplrikova cinnost je provozovana dle vnitfni smérnice o doplrikové innosti

4. Zpisob zuctovani

Doplrikova ¢innost je v lidetnictvi sledovana oddélené od béZného hospodareni. Na provadéni
doplnkové ¢innosti nemohou byt pouZity prostfedky ze statniho rozpo¢tu a prostiedky
zfizovatele. Doplrikova ¢innost nesmi byt v roénim Uhrnu ztratova, ztrata je pfipustna u
jednotlivych druhu doplfikové Einnosti, jestliZe ji $kola uhradi v rémci celkového vysledku
hospodateni doplrikové ¢innosti.

Skola doklada zfizovateli v roénim vysledku hospodareni

efektivnost provozovani dopliikové ¢innosti. V dlsledku trvajici ztratovosti dopliikové ¢innosti
miZe zfizovatel Skole zrusit moZnost provozovat doplrikovou &innost.

V pfipadech, kdy nelze ve skole fyzicky oddélit naklady doplrikové &innosti od nakladd hlavni
¢innosti (napfiklad na topeni, elektfinu, vodu), propocita se podil nakladil na hlavni ¢innost a
doplrikovou €innost a skola je vrati do svého rozpoctu vidy do konce kalendarniho roku.

5. Pouiziti prostiedki z dopliikové Einnosti

Skola podnika s majetkem zfizovatele, k némuZ ma pravo hospodareni a udriuje jej z prostfedka
zfizovatele. Proto jsou prostiedky ziskané z doplrikové Cinnosti uréeny na dokryti potfeb v hlavni
Cinnosti.

Skola vede dopliikovou ginnost po celé ticetni obdobi oddélené od hlavni &innosti na
analytickém u¢tu. Na konci hospodarského roku spoji hospodarsky vysledek doplrikové éinnosti
po zdanéni do jednoho zlep$eného hospodarského vysledku, ktery pfidéli do fonda. V
nasledujicim roce jsou prostfedky z hlavni &innosti sou&asti fonda skoly, tj: zejména rezervniho fondu,
popfipadé potieby i do investi¢niho fondu a fondu odmén.

Skola tedy nepouZiva pro zkvalitnéni své hlavni &innosti prostfedky z doplrikové &innosti piimo,
ale aZ po jejich pretransformovani do svych fondd.

6. Pfedmét €innosti — okruhy dopliikové ¢innosti
Dopliikova ¢innost zahrnuje aktivity vyplyvajici ze zfizovaci listiny skoly a dale podle Zivnostenskych opravnéni.
K 1. 10. 2020 skola provozuje nasledujici okruhy ¢innosti:

¢ mimoskolni vychova a vzdélavani

o prodej vyrobka Zaki

¢ poradani vefejnych akci

7. Rozhodovani o doplitkové innosti a vymezeni pravomoci

O provozovani dopliikové &innosti a pouZiti prostfedkt z doplrikové ginnosti rozhoduje v ramci platnych
piedpist feditelka Skoly. Dale pak rozd&luje kompetence mezi jednotlivé pracovniky, vypracovava vnitini
smérnici pro doplrikovou ¢innost a provadi kontrolu hospodaiské ¢innosti, schvaluje a uzavird smlouvy a
dohody s pracovniky, ktefi se podileji na hospodarské ¢innosti.

Za ekonomické zabezpeéeni doplrikové éinnosti odpovida uéetni. Ta sleduje naklady a triby

doplrikové ¢innosti. Vypracovava podklady pro sepsani smlouvy a dohody s pracovniky, ktefi se podileji na
hospodarské &innosti, eviduje smlouvy a dohody hospodarské ¢innosti, zpracovava podklady pro mzdy a
odmény pracovniki.

8. Plat zaméstnanc z prostfedki dopliikové ¢innosti (DC)
a) SkaZdym zaméstnancem musi byt pfedem fadné uzaviena dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni €innosti, a to jak pro viastni pracovniky skoly, tak pro externi pracovniky Skoly.
b) Vyse mzdy je stanovena dohodou.
c) Pro vyplaceni mzdy za dopliikovou ¢innost musi byt splnény tyto formalni naleZitosti:



pracovnici na dohody na konci obdobi prokaZi poéet odpracovanych hodin a v p¥ipadé zajmového krouzku
pocet Zakd v krouZku prostfednictvim mésiéniho vykazu odpracovanych hodin

d) vypocet mzdy provadi mzdova téetni

e} dari, zdravotni a socidlni pojiténi se samostatn& vypocitavaji ze mzdy z DC

f} fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) je tvofen taxativné pfidélem dle platné legislativy 2%
rocniho objemu naklad( zi¢tovanych na platy a ndhrady platti, za odmény a za préci v doplrikové
¢innosti. PFidél do FKSP z prostiedkd doplfikové &innosti je nakladem doplrikové €innosti.

g) Mazdy a socialni a zdravotni poji§té&ni zaméstnanch $koly, ktefi pracuji na dohody, jsou G&tovany do
nakladid DC.

h) Platby socidlniho a zdravotniho poji$téni a dané& jsou odvadény za $kolu a DC jednou platbou a
prostfedky tykajici se DC jsou vraceny a zi&tovany na b&Zny déet skoly. Vegkera platba sociglniho
pojisté&ni za celou $kolu (DC + kola) odejde pod jednou platbou na Okresni spravu socialniho
zabezpeéeni s jednim vykazem (DC i $kola naséitano).

i) Odménovani pracovniki vyplyva z ujednani v dohodé.

9. Podminky tihrad za zajmové krouzky

Uhrada za krouZky je provadéna jedenkrat za pololeti Ucetni skoly, a to v nasledujicich terminech: za 1. pololeti
nejpozdéji do 30. z4Fi, za 2. pololeti nejpozdé&ji do 31. ledna.

Uhradu lze po dohodé s G&etni 3koly a Feditelkou Skoly provést bezhotovostni formou.

Platba po uvedeném terminu je moZna pouze ve vyjimeénych pfipadech po dohodé s feditelkou

skoly.

Vyde thrady za jednotlivé krouzky a $kolni aktivity, seminafe bude stanovena v samostatném dokumentu jako
prehled kalkulace pro jednotlivé okruhy dopliikové €innosti a bude zévisla na aktudlnich provoznich a refijnich
nakladech.

VySe thrady zajmovych krouzkd bude platna vidy na jedno pololeti $kolniho roku.

10. Zavéreina ustanoveni
Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je povéiena Feditelka $koly, jako statutarni zastupce
organizace.

Mgr. Blanka Gaizurova

feditelka skoly
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