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Hodnoceni skoly

je souhrn evaluacnich procesu skoly v obdobi 2014-2016.
Je zaloZeno na zasadach programu ,Skola podporujici zdravi“.

Hodnoceni sSkoly je provadéno formou anonymniho dotaznikového Setfeni INDI 9 na webovém
rozhrani STATNIHO ZDRAVOTNIHO USTAVU CR, ktery dotazniky také sam vyhodnocuje.

Hodnoceni probiha ve ¢tyrech dotaznikovych sekcich:
1. vedouci zaméstnanci organizace
2. pedagogicti zaméstnanci organizace
3. Zaci organizace
4. rodice Zakl organizace

Dotaznikové $etfenti je jednou ze soucasti evaluaéni zpravy Skoly podporujici zdravi a Zadosti
o opétovné udéleni certifikdtu o zafazeni do sité téchto Skol.

Dotaznikové Setfeni vyhodnocuje pouze dokonéené a odeslané dotazniky.

Pravidla pro vyplnéni dotazniku:
Dotaznikového Setreni se zucastriuje vzdy jeden rodic Zaka.
V pripadé, Ze rodi¢ ma v organizaci vice déti, vyplfiuje pouze jednou.

Odkaz na webové rozhrani dotazniku obdrzelo dle vyse uvedenych pravidel 33 rodica.
Skala pro posouzeni: hodnoti se ¢&islicemi 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Hrani¢ni hodnoty : 0- viibec se nedéje
10 - déje se maximalné
Vyhodnoceni :

Vyhodnoceni je provadéno formou prehledné tabulky ke kazdé otazce. Je zde vypocitana priamérna
hodnota za vSech dotazovanych respondentd.

Ke kazdé zasadé je také vypracovana shrnujici hodnotici tabulka s hodnotami pro jednotlivé otazky
a respondenty a je zde vypocitana priimérna hodnota za kazdou zasadu.

Ke konci dotazniku je utvoreno shrnuti vysledkd, které umoznuje prehled celkového hodnoceni
zasad, pilitd a umoznuje celkové hodnoceni Skoly.

Dotaznikové Setfeni se dotyka oblasti fizeni, pedagogického procesu, socialnich vztah(, vybavenosti
Skoly, bezpecnosti Skoly, materidlniho vybaveni, otevieného partnerstvi a vztah( s ostatnimi
organizacemi regionu, podpory zdravi.



Dotaznik INDI 9 ZS Velka Bite$ Tisnovska 116

Pocet respondent(, ktefi vyplnili cely dotaznik:

Vedeni — 3, sbor — 11, 7aci — 14, rodice — 20 (odpovéd za vedeni je uvedena, ale hodnota neni
zapocitana do pramérnych hodnot)

Skala pro posouzeni: 0 — viibec se ned&je ........cccooeuvererunnec. 10 — déje se maximalné

Znéni indikatort odpovidd textu dotaznikl pro sbor a vedeni. Znéni otazek pro Ziky a rodice
je u nékterych otazek sice zestrucnéno, ale obsahem odpovida textu indikatord pro sbor a vedeni.
Indikatory, jejichz znéni se v dotaznicich pro Zaky a rodice vice lisi, jsou uvedeny v zavorkach
{kurzivou}.

Nékteré indikatory Zaci a rodi¢e nehodnoti. V tabulkach jsou proto proskrtnuty.

1. pilii: Pohoda prostiedi

1. zasada: Pohoda vécného prostredi (materidlni a prostorové vybaveni
skoly)

Indikatory procesu realizace:

1. skolni prosttedi je po vSech strankach vyvazené (bezpecné, hygienicky nezdvadné, moderné
vybavené, funkéni a estetické)

Vedeni 9 Priimérna hodnota
Sbor 8
Zaci 9 8,67
Rodice 9




2. vsichni (Z4ci, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, rodice) se spolupodileji na vytvareni
a ochrané materialniho a prostorového vybaveni skoly (tfidy, chodby, jidelna, prostory
pro zajmovou ¢innost)

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,33
Rodice 9

3. Skola vytvari vhodné materidlni a prostorové podminky pro rliznorodou nabidku (vzdélavani,
relaxace, stravovani, zdjmova c¢innost).

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10

4. 7aci, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, rodice, vefejnost aktivné uzivaji rlznorodou
nabidku materidlniho a prostorového vybaveni Skoly

Vedeni 9 Priimérna hodnota
Sbor 9
Zaci 9,5 9,33
Rodice 9,5

5. S$kola systematicky vénuje pozornost kvalité materidlniho a prostorového vybaveni

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Z4ci 10 9,67

Rodice 10




Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérna Celkova
1. 2. 3. 4. 5.
hodnota hodnota
Sbor 8 9 9 9 9 8,8
Zaci 9 10 10 9,5 10 9,7
Rodice 9 9 10 9,5 10 9,5 3,33
Prdmérna
8,67 9,33 9,67 9,33 9,67
hodnota
2. zasada: Pohoda socidalniho prostiredi (mezilidské vztahy

a hodnotové postoje lidi, vzdélavaci program)

Indikatory procesu realizace:

1. pedagogicti pracovnici rozvijeji u Zakl socidlni dovednosti a humanistické postoje (svym
prikladnym postojem a chovanim, tim, Ze realizuji s zaky ¢innosti, aktivity a programy umoziujici
rozvijeni socialnich dovednosti a humanistickych postojd) {v dotaznicich pro Zdky a rodice —
ucitelé a vychovatelé projevuji v mezilidskych vztazich porozuméni, dctu, ddvéru, uzndni,
otevrenost v komunikaci, ochotu pomoci a vili ke spoluprdci a zdroveri toto rozvijeji u Zaki}

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9

Zaci 9,5 9,5
Rodice 10




2. pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, Zaci a rodice projevuji v mezilidskych vztazich

humanistické postoje (empatii, Uctu, dlvéru, uznani, otevienost v komunikaci, ochotu pomoci

a vili ke spolupraci)

Vedeni 9,33 Primérna hodnota
Sbor 9

Zaci 9,0
Rodice

3. pedagogicti pracovnici a zaméstnanci skoly, Zaci a rodice vnimaji kvalitu mezilidskych vztah

prislusnych skupin lidi a zaujimaiji kriticky postoj k rizikovym projeviim chovani jednotlivct i

skupin
Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 9 9,0
Rodice 9

4. pedagogicti pracovnici, Zaci a rodice spoluvytvareji pravidla souziti, standardy chovani a systém

napravnych feseni pfi jejich porusovani {v dotaznicich pro Zdky a rodice — mdme moznost

spoluvytvdret pravidla souZiti, chovdni a spoluprdce}

Vedeni 9,33 Primérna hodnota
Sbor 9

Zaci 10 9,33
Rodice 9

5. $kola se vénuje kvalité mezilidskych vztahi

Vedeni 10 Priimérna hodnota
Sbor 9

Zaci 10 9,67
Rodice 10




Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérna Celkova
1 2. 4, 5.
hodnota hodnota
Sbor 9 9 9 9 9,00
Zaci 95 | -me- 10 10 9,625
Rodice 10 | 9 10 9,5 3,35
Prdmérna
9,5 9 9,33 9,67
hodnota

3. zasada: Pohoda organizacniho prostredi (organizace Zivotospravy
lidi ve Skole a chodu $koly, bezpecnostni pravidla)

Indikatory procesu realizace:

1. Skola ma vytvorena organizacni pravidla a fady (Skolni fad, rozvrh hodin), které respektuiji

potieby jednotlivcl i skupin z hlediska Zivotospravy

Vedeni 10 Priimérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

2. skola ma vytvorena organizacni pravidla a rady (Skolni rad), které respektuji potfeby jednotlivctd

i skupin z hlediska bezpecnosti

Vedeni 10 Priimérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10




3. skola organizuje svij provoz a ¢innost s ohledem na individudlni potfeby vSech lidi, ktefi v ni
pobyvaji (rezim dne, zasady zdravé vyZivy, aktivni pohyb a relaxace)

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10
Zaci 9,5 9,83
Rodice 10

4. skola poskytuje vzdélavani v oblastech Zivotospravy

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

5. skola vede k dovednostem kompenzovat skodlivé dlsledky rizikové zatéze, které jsou zplsobeny
nevhodnou Zivotosprdvou {v dotaznicich pro Zdky a rodice — Skola nabizi moznosti, které vedou
ke zmirnéni skodlivych disledkt nevhodného Zivotniho stylu}

Vedeni 9,33 Primérna hodnota
Sbor 10
Zaci 9,5 9,83
Rodice 10

Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérna Celkova
1 2 3. 4 5
hodnota hodnota
Sbor 10 10 10 10 10 10,0
Zaci 10 10 9,5 10 9,5 9,8
Rodice 10 10 10 10 10 10,0 9,93
Primérna
10 10 9,83 10 9,83
hodnota




2. pilir: Zdravé uceni

4. zasada: Smysluplnost (styl vyuky a ucebni procesy, metody a formy
prace, vzdélavaci program)

Indikatory procesu realizace:

1. ve vyuce probihaji u¢ebni procesy formou proZitkového a ¢innostniho uceni {v dotaznicich pro
Zdky a rodice — ve vyuce se pouZivaji metody a formy, které Zdaky aktivizuji (napr. proZitky, hry)
a jsou pfimérené véku Zaki}

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10

2. ucivo a volené metody a formy prace jsou v souladu s vyvojem Zdka urcitého vékového obdobi

Vedeni 10 Priimérna hodnota
Sbor 9

Zaci 9,0
Rodice

3. S$kola, ucitelé, tfidni ucitelé maji vypracovano kurikulum vychovy ke zdravi orientované
na podporu zdravi

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10




4. soucasti vyuky je smysluplna sebereflexe zaka a ucitell {v dotaznicich pro Zdky a rodice — soucdsti

vyuky je hodnotici popisnd zpétnd vazba Zdk( a uciteld, kterd je motivujici}

Vedeni 7,67 Primérna hodnota
Sbor 9
ZAci 10 9,67
Rodice 10
Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérna Celkova

1 2. 3. 4,
hodnota hodnota
Sbor 9 9 10 9 9,25
Zaci 10 | - 10 10 10,0
Rodice R — 10 10 10,0 3,7
Primérna
9,67 9 10 9,67
hodnota

5. zasada:

MoZnost vybéru, primeérenost (nabidka vzdélavacich

azajmovych aktivit, individualni vzdélavaci pristup, pedagogicka
diagnostika, vyvazeny a priméreny rozvoj osobnosti zaka)

Indikatory procesu realizace:

1. Skola umoznuje zakam volbu vzdélavacich a zajmovych aktivit (vzdélavaci predméty a zajmova

¢innost, typ a narocnost Uloh, formy prace a uéebni styl)

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

2. ucitelé respektuji vyvazenost a pfimérenost vybéru metod a uciva odpovidajicim vyvoji Zaka

10




Vedeni 10 Prdmérna hodnota

Sbor 10

Zaci 10,0

Rodice

3. Skola soustavné pracuje se zaky s individualnimi vzdélavacimi potfebami {v dotaznicich pro Zdky
rodice — véetné nadanych Zdka}

Vedeni 10 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

4. skola systematicky podporuje zaky talentované

Vedeni 8,33 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10,0
Rodice

Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérna Celkova
1 2 3. 4
hodnota hodnota
Sbor 10 10 10 10 10,0
Z4ci 10 | - 10 | - 10,0
Rodice 10 | e 10 | e 10,0 10,0
Primérna
10 10 10 10
hodnota
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6. zasada: Spoluucast, spoluprace (metody a formy prace, projektova
vyuka, vzdélavaci program)

Indikatory procesu realizace:

1. ucitelé dovedou tvofit a Fidit realizaci Zakovskych vzdélavacich projekt( a zarazuji je do béziné
vyuky {v dotazniku pro rodice — ucitelé zarazuji do vyuky Zdkovské vzdéldvaci projekty}

Vedeni 9,33 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

2. pfivyuce ucitelé voli takové ucebni Ukoly a formy prace, které od Zakl vyZaduji dovednost
komunikovat a spolupracovat i v rizné smiSenych vékovych skupinach lidi (mezi roc¢niky, Zaci a

rodice)
Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10
Zaci 9 9,67
Rodice 10

3. Zaci dovedou spolupracovat a komunikovat pfi feSeni problému (ucebnich i projektovych ukol()

Vedeni 7,33 Primérna hodnota
Sbor 8

Zaci 9,5 8,75
Rodice
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4. 7aci dovedou navrhovat a realizovat projekty a nést zodpovédnost za jejich feseni

Vedeni 3 Priimérna hodnota
Sbor 7
Zaci 9 8,33
Rodige 9

Celkové vyhodnoceni zasady:

1 ) 3 4 Primérna Celkova
' hodnota hodnota
Sbor 10 10 8 7 8,75
Zaci 10 9 9,5 9 9,375
Rodice 10 10 | - 9 9,67 9,23
Primérna
10 9,67 8,75 8,33
hodnota

7. zasada: Motivujici hodnoceni (zpétna vazba, sebereflexe, hodnotici
systém Skoly, hodnotové postoje, kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. soucasti vzdélavaciho programu skoly je i rozvijeni hodnotovych postojl zakd, dovednosti
sebereflexe a poskytovani vécné zpétné vazby {v dotazniku pro Zdky — dovedeme zhodnotit
a rozvijet své postoje a vykony}

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 9 9,5
Rodice

13




2. individualni hodnoceni Zaka (uciteli, Skolou) ma motivujici charakter; posiluje sebedlvéru,

samostatnost, iniciativu a zodpovédnost

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10

3. v prabéhu ucebniho procesu a pfi hodnoceni zak( poskytuji ucitelé Zzakim vécnou zpétnou

vazbu, projevuji uznani, ocenuji jejich humanistické postoje, minimalizu;ji rizika individualniho

neuspéchu
Vedeni 10 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 9,0
Rodice

4. 7zaci dovedou hodnotit vysledky své prace a chovani

Vedeni 7,67 Primérna hodnota
Sbor 8

Zaci 8,5
Rodige 9

5. Zaci dovedou nést odpovédnost za vysledky své prace a chovani a projevuji ochotu je zlepsit

Vedeni 5 Priimérna hodnota
Sbor 8
Zaci 9 8,67
Rodice 9
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6. ucitelé a zZ4aci spolecné vytvareji hodnotici kritéria, kterymi se Fidi pfi své ¢innosti

Vedeni 8 Priimérna hodnota
Sbor 8
Zaci 10 9,33
Rodice 10

7. skola ma vypracovany hodnotici systém vysledk( Zakd a jejich chovani, ktery je propojeny

s evaluacnimi procesy podpory zdravi {v dotazniku pro rodice navic jesté — rodice jsou s témito

pravidly pravidelné seznamovdni}

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10
Celkové vyhodnoceni zasady:
Primérna | Celkova
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
hodnota | hodnota
Sbor 10 9 9 8 8 8 9 8,71
Z4ci 9 10 | e | - 9 10 10 9,6
Rodice | — 10 | e 9 9 10 10 9,6 3,24
Primérna
9,5 9,67 9 8,5 8,67 9,33 9,67
hodnota

15




3. pilif: Otevirené partnerstvi

8. zasada: Skola - model demokratického spoleéenstvi (demokratické
principy, prava a zodpovédnost socidlnich skupin i jednotlivcii,
participacni styl rizeni, spoluucast na chodu Skoly, zastupitelské
organy, struktury a strategie rozvoje skoly, kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. skola ma demokraticky zvolené organy na vsech urovnich skolniho spolecenstvi (napf. Zakovsky
parlament, skolska rada, spolek rodicu)

Vedeni 8,67 Primérna hodnota
Sbor 9

Zaci 9 9,0
Rodice 9

2. v zakladnich dokumentech 8koly (SVP, SR) jsou zakotveny a jsou dodriovény demokratické

principy (svoboda a odpovédnost, dodrzovani prav a povinnosti, spoluticast a spoluprace) {v

dotazniku pro Zdky — skola dodrZuje demokratické principy + zdvorka stejnd}

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10

3. podpora zdravi je soucasti celkové koncepce rozvoje skoly a je zaclenéna do dokumenti a

¢innosti $koly (dlouhodobé koncepce a plany rozvoje koly, SVP, projekty), viichni se na jeji

tvorbé a realizaci podileji

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10
Zaci 9,5 9,83
Rodice 10
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4. $kola provadi systematické vyhodnocovéni realizace programu Skola podporuijici zdravi

Vedeni 9,67 Priimérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

5. koordindtor programu SPZ motivuje, fidi a garantuje spolupraci viech tcastnika, ktefi rozvijeji

podporu zdravi na skole

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10
Zaci 9 9,5
Rodice
Celkové vyhodnoceni zasady:
Primérna Celkova
1 2. 3. 4, 5.
hodnota hodnota
Sbor 9 9 10 10 10 9,6
ZAci 9 10 9,5 10 9 9,5
Rodice 9 10 10 10 | e 9,75 3,62
Primérna
9 9,67 9,83 10 9,5
hodnota
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9. zasada: Skola - kulturni a vzdélavaci stiedisko obce (piinos skoly
pro okoli, strategicti partneri Skoly, zplisob komunikace s vnéjSimi
partnery, postaveni Skoly v regionu)

Indikatory procesu realizace:

1. skola ma vytvoreny informacni systém oteviené komunikace $koly s regionem a s partnery (napf.

webové stranky skoly, ¢asopis)

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

2. 8kola ma vytvoreny systém prezentace programu SPZ ve své &innosti (napt. Gcast skoly na akcich,

dny otevienych dvefi, dny zdravi)

Vedeni 10 Priimérna hodnota
Sbor 10

Zaci 10 10,0
Rodice 10

3. skola nabizi zajmové a vzdélavaci ¢innosti pro rizné skupiny zajemcl a podle potieb obce nebo

regionu (vzdélavaci kurzy, klubova a osvétova Cinnost, spoleenské akce a prileZitosti pro

setkavani)

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 9 9,33
Rodice 10

18




4. skola efektivné spolupracuje s partnery v regionu (Skolské poradenské zatizeni, policie, ostatni

Skoly, ob¢anska sdruzeni, zajmové spolky)

Vedeni 10 Priimérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10

5. Skola se svymi projekty a ¢innostmi podili na verejnych aktivitach v obci

Vedeni 9,67 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 10 9,67
Rodice 10

Celkové vyhodnoceni zasady:

Prdmérna Celkova
1 2 3. 4 5
hodnota hodnota
Sbor 10 10 9 9 9 9,4
Zaci 10 10 9 10 10 9,8
Rodice 10 10 10 10 10 10,0 3,73
Prdmérna
10 10 9,33 9,67 9,67
hodnota
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Shrnuti vysledk

Pili¥ Zasada Hodnoceni Hodnoceni pilife Celkové
zasady hodnoceni
1. Pohoda 1. 9,33
prostiedi
2. 9,35 9,54
3. 9,93
2. Zdravé uceni 4, 9,7
5. 10,0 9,59
9,54
6. 9,23
7. 9,24
3. Oteviené 8. 9,62
partnerstvi 9,68
9. 9,73

Zpracovala: Mgr. S. Bernardyova (SzU)

29.9.2016
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